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CURSO DE ADMINISTRAGAO Turno: NOTURNO

Reconhecido pelo Decreto n® 69.697, de 03.12,71, D.O.U. de 08.12.71.

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduagio em Administragdo,
© académico devera perfazer um total minimo de 3.124 (trés'mil, cento e vinte e quatro} horas,
sendo 918 (novecentas e dezoito) horas-aula em disciplinas de Formagao Basica Geral, 1.598
(mil, quinhentas e noverta e oito) horas-aula em disciplinas de Formagdo Especifica
Profissionat, 408 (quatrocentas e oito) horas-aula em disciplinas de Diversificagdo ou
Aprofundamento e 200 (duzentas) horas de Afividades Complementares distribuidas em, no
minimo, 04 {quatro} anos e, no maxime, 07 (sele) anos letives.

E o seguirite o elenco de disciplinas que compbem o curso:

DISCIPLINAS DE FORMAGAQ BASICA GERAL

CODIGO - DISCIPLINAS CARGA HORARIA

101140 Métodos Quantitativos | 68
101141 Métodos Quantitativos | 68
101151 Matematica Comercial e Financeira Aplicada & Administragio 68
403090 Comportamente Humano nas Organizagbes 136
403092 ~ Etica, Responsabilidade Social e Gestao do Terceiro Setor 102
403094 Pesquisa em Administragio 68
403095 Sociologia Aplicada 2 Administrag3o 68
404077 Economia Geral Brasileira e Paranaense 136
406070 Contabilidade Aplicada 4 Administragéo 68
603035 Noges de Direito 138

Sub-Total 918

DISCIPLINAS DE FORMAGAQ ESPECIFICA PROFISSIONAL

CODIGOD DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403027 Administragao Financeira e Orcamentaria 1386
403096 Administrag3o da Produgio 136
403097 Administragio de Custos : 136
403028 Administragio de Logistica e Recursos Materiais 136
403009 Administragao de Recurses Humanos 136
403100 Administragdo Mercadoldgica 136
403101 Estigio 34
403102 Estigio Supervisionado 272
403103 Gestao de Agronegécios 136
403104 Gestdo do Negdcio Pablico 68
403105 Métodos e Sistemas Administratives 136
403106 Teoria Geral da Administragéio 136
Sub-Total 1.598

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO

cODIGO DISCIPLINAS CARGA HORARIA
403107 Gestao da Informagéo e Processo Decisério 68
403108 Gestio de Negdcios Infemacionais 68
403109 Gestdo Empreendedora 68
403110 Gestdo Eslratégica 68
403111 Jogos de Empresa (**) 68
403112 Tdpicos Avangados em Administragéo (*) 68
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Sub-Total 408

Nota - Os simbolos pospostos s disciplinas t8m a seguinte correspondéncia:
* disciplina de meio ano de duragfio, ofertada no primeiro
semesire,
** disciplina de meio ano de duragio, ofertada no segundo semestre.

ESTAGIO SUPERYISIONADO
O estigio supervisionado serd desenvolvido de conformidade com o respectivo
regulamento aprovado pelo Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensio.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Para obter a sua graduagao, 0 académico deverd cumprir, no minimo, 200 (duzentas)
horas em atividades complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso.

) PRATICA ESPORTIVA
A atividade de Pratica Esportiva serd desenvolvida pelo académico como atividade

opcional.
DESDOBRAMENTO DAS AREAS BE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS
N°DE AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
ORDEM

DISIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

i Matematica 1.1 -Métodos Quantitativos |
1.2 -Mélodos Quantitativas I
1.3 -Mateméitica Comercial e Financelra
Aplicada 3 Administragao

2 Contabilidade 2.1 - Contabilidade Aplicada 3 Administracdo

3 Fundamentos Psicolgicos da 3.1 - Comportamento Humano nas Organizagdes
Administragdo :

4 Fundamentos Filosdficos da 4.1 -Elica, Responsabilidade Soclal € Gestao do
Admiristragio . Terceiro Setor

5 Pesquisa 5.1 ~Pesquisa em Administragdo

3] Fundamentos Soclolégicosda 6.1 - Sociologia Aplicada 3 Administragio
Administragio '

7 Economia 7.1 -Economia Geral Brasileira e Paranaense

8 Direito 8.1 - Nogbes de Direito

DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
9 Administragéo Financeira 9.1 - Administragfio de Custos

) 9.2 - Administragiio Financeira e Orgamentaria
10 Logistica & Recursos Materiais  10.1 - Administracio de Logistica e Recursos

Materiais

11 Gestio de Pessoas 11.1 - Administragdo de Recursos Humanas
12 Produgao 12.1 - Administragsio da Produgio
13 Mercadologia 13.1 - Administragiio Mercadoitgica
14 Estagio 14.1 ~ Estagio

14.2 - Estagio Supervisionado
15 Agronegbcios 15,1 - Gestao de Agronegdcios
16 Negdcio Pablico - 16.1 - Gestsdo do Negécio Prablico
17 Métodos e Sistemas 17.1 - Métodos e Sistemas Administrativos
18 Teorias da Administragio 18.1 - Teoria Geral da Administragio

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO
19 Tomada de Deciséio 19.1 -Gestao da informagio e Processo
Decisodrio
20.1 - Gestiao de Negécios Internacionais
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20 Comércio Exterior

21 Projetos 21.1 - Gestfio Empreendedora
22 Estratégia Organizacionaf 22.1 - Gestdo Estratégica
23 Simulagtes Empresariais 23.1 - Jogos de Empresa

24 Tépicos Especlais 24.1 - Tépicos Avangados em Administragio

EMENTARIO

101146 - METODOS QUANTITATIVOS | - 68h
FuncBes. Aplicaciio das fungdes. Limites. Derivadas. Aplicagio das derivadas 3 Administrag&io.
Integrais definidas. Aplicagbes das integrais 3 administragdo. Introdugfio A fung3o de véras
varidveis. Sistemas de Equagdes lineares. Légica proposicional. Conectivos e labelas verdade.
Tradugdo: finguagem natural e simbdlica. Validade de argumentos pefo método das tabelas-
verdade. Problemas que envolvem raciocinio bgico. Faticias formais e informais. Avangos na
&rea,

101141 - METODOS QUANTITATIVOS 1t - 68h

Estatistica Descritiva: Distribuigbes de freqiigncias, Histogramas, Gréficos de Barras,
Dizgramas de Setores. Medidas de Posigdo: Médias, Mediana, Moda, Quartiz, Decis e Percentis.
Medidas de Dispersiio, Desvio Médio , Varincia e Desvio Padrdo. Correlagio e Regressdo:
Coeficiente de Cosrelagao Linear, Regressio Linear Simples. Probabilidades: Definiggo @
Propriedades Bésicas. Varidveis Aleatdrias, Discretas e Continuas. Probabilidade Condicional e
Independéncia, Modelos Probabilisticos. Distribuigbes Binomial, Hipergeométrica, Normal, de
Student e F de Snedecor. Introdugiio 3 Inferéncia Estatistica: Conceifos de Amostra e
Estatlstica. Estimagéio de Parametros por Pontos e por Intervalos. Intervalos de Confianga.
Testes de Hipdteses: Testes para a Média de uma populag@o normal, Testes de Associagiic e
Aderéncia usando o qui-quadrado. introdugao a andlise de vanancia. introducio a Teoria do
Controle de Quaiidade,

101151 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA APLICADA A ADMINISTRAGAQ -
68h :
Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas. Desconto composto. Capifais
equivalentes. Anuidades e rendas certas. Sistemas de amortizagio. Deprecia¢ao. Aplicagdes
financeiras. Topicos atuais de matemitica financeira.

403027 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - 136h

As funcbes firanceiras da empresa. Andlise do fluxo de fundos. As fungbes do Administrador
Financeiro. Instrumentos de andlise financeira. Andlise horizontal e vertical. Andlise dos indices
financeiros. Andlise do Custo de .Capital. Andlise de investimento. O Processo argamentario,
orcamento de resultado, or¢amento de capitais, de caixa, de vendas e de producgdo.
Demonstragtes pré-forma: balango patrimonial geral projetado e demonstragdio de resultadoes.
Consulioria e thpicos avangadas na drea.

403090 - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGOES - 136h

Conceito e nogdes gerais de psicologia. Contribuigio da psicologia no relacionamento homem-
organizagdes. Aspecios legais, éticos, psicoldgicos e comportamentais do dependente quimico.
Abordagens sobre o desenvoivimento humano (teoria inativista, comportamental e interacionaf}. A
personalidade. Desajustamentos e ajustamentos. Andlise transacional na empresa. Mativagio e
trabatho. Comprometimento humano. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. O processo
comunicativo has organizagles. Chefiz e Lideranga, poder e conflito nas organizagBes.
Criatividade e inovagao.

403092 - ETICA, RESPONSARILIDADE SOCIAL E GESTAO DO TERCEIRQ SETOR -
102h .
A afitude e critica craliva no perfil do profissional de administragdo. A competéncia do saber
pensar para saber intervir na busca do desenvolvimento individual e social. Os instrumentos da

290



atividade filosdfica no desenvolvimento da compeléncia do conhecimento reconstrutivo. A
origem, as caracleristicas e o desenvolvimento da filosofia como pensamento sisterndtico. Os
principais periodos da alividade filoséfica. A questio do conhecimento da cisncia, e da
tecnologia e os desaflos da sociedade globalizada. Os fundamentos epistemolégicos da pesquisa
clentifica & o profissional da administracdo. Os principais temas da filosofia contempordnea e
cidadania. O administrador e as questdes éticas nas organizagdes e no mundo do trabalho.
Visdo conceitual do terceiro Setor,

403094 - PESQUISA EM ADMINISTRACAOQ - 68h
Niveis de Conhecimento. A nalureza da ciéncla e da pesquisa cientifica. Niveis de Pesquisa.
Métodos e Técnicas de pesquisa aplicdvels 3 administragdo. Planejamento e processo da
pesquisa cientffica: introdugdo, fundamentagio tedrica, coleta e andlise de dados, conclusgo.
Uma Intredugio a Pesquisa operacional: pesquisa de mercado. Projeto de pesquisa.

403095 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAQC - 68h
Fundamentago gerai. A sociologia como cigncias. O novo paradigma produlivo e os desafios
organizacionais. As quebras de paradigmas. As macro-ransformagdes em andamento. O novo
perfil profissional. Instrumentos para as microtransformagbes: a questdo do conhecimento. Os
processos comunicativos e de interagdo dos grupos nas organizacBes. As metas. As relagbes de
Poder. A participagfio e a cidadania do profissional de administrag3o.

403096 - ADMINISTRACAO DA PRODUGAO - 136h

Introdugdo & Administragio da Produgse. Organizagéio da Produgio e Tecnologia da Produgdo.
Classificacio dos sistemas de Produgao. Projeto e composto de produtos. Localizagsio. Layout,
Métodos de trabalho e Economia de Movimento. Produtividade. Estudo do Processo de
Produgdo, Manutencio da fabrica, Planejamento agregado da produgio. Planiejamento dos
requisitos de Materiak MRP e CRP. Andlise de Cargas e alocaco de recursos. Controle e
programacgo da produgio. Gestdo da CQualidade. A administragio da Producio e a Gestio
ambiental. Consultoria e Toplcos Avangados na drea,

403097 - ADMINISTRAGAO DE CUSTOS - 136h
Introducio. Conceitos. Elementos. Formag&o. Classificago. Mélodos de custeamento. Sistemas
de custeamento. Centro de custos. Relagio Custo X volume x lucro. Prego: formagio do prego de
venda; Relacdo Prego x venda x custo. Planeiamenio do Lucro. Instrumentos de analfise.
Consultoria e Topicos especials.

403098 - ADMINISTRAGAO DE LOGISTICA E RECURSOS MATERIA!S - 136h
A abordagem logistica. O sistema fogfstico. Logistica e Operages globais. A logistica integrada.
Logistica empresarial. As compras empresariais. O estoque nas organizagdes. A distribuiciio
fisica dos produtos. Consultoria e Wpicos avangados na 4rea.

403099 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - 136h

Administragiio de Recursos Humanos: Conceitos, Objetives, importincia. Posiclonamento e
estrutura da area de AdministragBio de Recursos Humanos na organizaciio. Evolugio da Adm.
Recursos humanos: Enfoque sistémico da Administragdo de Recursos Humanos e seus
subsistemas (suprimento, apiicagio, manutengiio, desenvoivimento e controle). Aspectos éticos,
sociais e legais na nomalizag3o e integracio da pessoa portadora de necessidades especiais e
Abordagem holistica da Administracfio de Recursos humanos na sociedade do conhecimento.
Planejamento eslratégico de RH. Sistemas de Informagdo em RH. Aspectos interacionais da
Adminislra¢3o de Recursos humanos. Consultoria e Tépicos avancados na drea.

403100 - ADMINISTRAGAQ MERCADOLOGICA - 136h
“Marketing™ definicdo, fundamentos e orienlagBes. Andlise ambiental. Aspectos gerais da
pesquisa e analise de mercade. Planejamento de Marketing. Comportamento do consumidor.
Segmentagio de rmercado. Desenvelvimento de novos produtos. O composto de produtos e
serviges. Marketing de servigos. Administragio de Prego, Canais de Distribuig3o - atacado e
varejo. Comunicagio em Marketing - Propaganda, Promogio de Vendas e Publicidade. Relagdes
publicas "Merchandising”. A organizaggio de "marketing”. Marketing intemacional. Venda pessoal
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e Administragdo de Vendas. Aspectos élicos do marketing. Consultoria e Tépicos avancados na
area,

403101 - ESTAGIO - 34h
O acad&mico devera iniciar o seu projeto de Estagio para intervir na reaiidade da organizagao,
analisando cnticamente a situagio, de modo a propor mudangas, com respaldo na base tedrica.

403102 - ESTAGIO SUPERVISIONADO - 272h
O académico devera intervir na realidade da organizagéio, analisando criticamente a situagdo, de
modo a propor mudangas e inclusive implementa-las, a partir do projeto desenvolvido na
disciplina anterior.

403103 - GESTAO DE AGRONEGOCIOS - 136h
Administragao de propriedade rural. Sistema Cooperativista. Produgéo rurai. Falores que afetam
a producio. Visio estralégica do Agronegbcio. Sistemas de produgao rural. Comercializagdo:
aspectos nacionais e infemacionais do agronegdcio. Consultona e tépicos avangados na drea.

403104 - GESTAC DO NEGOCIO PUBLICO - 68h
Poiiticas piblicas. Os poderes do estade e suas competéncias. As politicas poblicas especificas
para 0s setores produtives do Brasil. Principios Eticos da Administragiio Piblica. Estrutura e
funcionamento da Administragdo Piblica. As receitas e as Despesas Puobiicas. O processo

" Licitatdrio. O Patrimbnio Piblico. O orgamento publice e sua execugdo. Atos e Contratos

Admir]istfativos. Lei de Responsabilidade Fiscal.

403105 - METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - 136h

Aspectos infrodutérios: Conceitos, cbjetivos e Importincia e relagdes. Mélodo Processo e
Sistema: Produtividade, Eficiéncia, Eficdcia, Efetividade, Economicidade, Adaptabilidade.
Arquitetura Organizacional: das Estruluras basicas as avangadas. O processo de Andlise-
diagnéstico: objetivos, formas e aplicagbes, Graficos de Processo: Fluxogramas, funcionograma,
harmonograma, cronograma. Formularios: dos fundamentos basicos 3 Tecnologia da captagio,
armazenagem € transmissao de dados (T1). Manuais, Normas e Regufamentes - caracteristicas,
objetivos e uso. Distrbuigio do trabalho (QDT). Processos: Principios da Qualidade,
Reengenhana, Workflow, donwsizing, Terceirizagdo. Mélodo de Andlise e Solugio de Problemas
(MASP). :

403106 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - 136h R
Introdugio: Conceltos Gerals, Administragfo. Administrador. Organizag3e. Breve histérico da
AdministragSo. PrincCipios Administrativos basicos:- Planejamento: operacional, tatico e
estratégico. Processo de Planejamento estratégico. Principais metodologias e técnicas utilizadas
nc plangjamento estratégico. Organizacio. Direglio e controle. Areas Funcignais d4 Empresa.
Abordagem cléssica. Abordagemr humanistica. Abordagem neocléssica. Abordagem
estruturalista. Abordagem comportamental. Abordagem sistémica. Abordagem contingencial
Abordagem Holislica. Comparagao e andlise critica das escolas. Familiarizar o académico com a
realidade organizacional, aproximando universidade/mercado de trabaiho.

403107 - GESTAO DA INFORMAGAO E PROCESSO DECISORIO - 68h
Conceituagio de informag3o e sistemas de informagio. Importancia da informacgae. Tomada de
decisdo. Modeiagem da decisfo. Ferramentas da decisdo. Decisdes individuais e em
grupo.Topicos avangados na area. :

403108- GESTAO DE NEGOCIOS INTERNACIONAIS - 68h
A administragio de mercades externos, da importagao e da exportaggo. O mercado extemo. O
papel da administraciio das exportagBes e importagfes. As atividades do departamento de
importagdo e exportagio. Servigos comerciais de exportagio e importagio. Aspectos financeiros
da exportagio e importagéo. Legislagdo Comercial intemacional. Contratos. Documentagio.
Controle e servigos no comércio intermacional. -
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403109 - GESTAC EMPREENDEDORA - 63h
MNogdes de empreendedorismo. Caracteristicas das atitudes empreendedoras. Alternativas de
negocios ~ individual cu em parceria, Planejamento Empresarial e Plano de Negbécio: Estudo de
mercado; dimensédo € localizagdo; Elaboragfio e implantagio de projetos. Gestdio de Micro e
pequenas empresas,

403110 - GESTAO ESTRATEGICA - 68h
Historico, conceltluagdo e Evolugdo do pensamento Estratégico. O ambiente competitivo e
globalizado. Altemativas Estratégicas: Competitivas, de crescimento, de Expansfio, de
Diversificagéio, de integrag#o, de globalizag#o, de desinvestimento/desimobilizagio, de parcerias
¢ aliangas, de imitagao, clusters competitivos; Estratégias complementares, Mudanga E stratégica;
Avaliag8o Estratégica. Cenarios e Prospecgdo. Declsdo estratégica. Implementagéo e controle
das estratégias.

403111 - JOGOS DE EMPRESAS - 68h
Simulagbes de estratégias empresariais. Sistemas de treinamento gerencial. Estudo de casos.

403112 - TOPICOS AVANGADOS EM ADMINISTRAGAO - 68h
Tépicoes Avangados na drea de administragdo. Administragdo dos diversos tipos de organizagao
abrangendo todas as suas especiglizagbes e aprofundamento.

404077 - ECONOMIA GERAL BRASILEIRA E PARANAENSE - 136h
O funcionamento de uma economia de mercado; nogSies de microeconomia e de
macrogconomia; oferia e demanda de moeda; sistema finaniceiro; comércio internacional;
mercado de cémbio e formagio das taxas cambiais; a contabilidade das transagdes
Intemacionais; as diferentes fases da economla brasiieira, ajustamento e estabilizacio. Economia

Paranaense.

406070 - CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRAGAO - 68h
infrodugdo a administraciic financeira. Fundamentos da Corttabilidade, principios contabeis sob a
olica da administragio financeira: Patrimdnio, Escrituragdo, Contas, Plano de Contas,
Langamentos. Livras contabeis, Demonstragies Contabeis,

603035 - NOGOES DE DIREITD - 136h
Introdugdo ao Estudo do Direilo: conceitos, divisdo do direito, norma juridica, relagio juridica e
fontes do Direito. Teoria Geral do Estado. Direito Constitucional. Direito Tributario. Direito Civil:
parte geral; Direilo de Familia e das Sucessotes. Direito das Obrigagdes e Coritratos. Direito das
Coisas. Direito Contratual. Propriedade fterdria, Cientifica, Artistica e Intelectual. Direito do
Consumidor. Direito Comercial: Titulos de crédito, faléncia e propriedade industrial Direito do
Trabalho: Legislagio Social.
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